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PRINCIPAIS RESULTADOS

Abrandamento da
\/V\ procura de trabalhadores
no 3° Trimestre

Do 2° para o 3° trimestre
de 2024, o numero de
ofertas publicadas em
plataformas online reduziu
nos meses de verdo.

--—o Lisboa oferece mais

% oportunidades de emprego
durante os meses do verao

rDura nte este trimestre, a

Area Metropolitana de Lisboa

liderou nas ofertas de

emprego disponiveis nos

portais de emprego online.

No 2° trimestre, a lideranca

era da Area Metropolitana do

Porto, apresentando uma
quebra de 61,5%.

Contabilista continua a ser
{;} a profissao qualificada
mais procurada

-

De entre as ofertas publicadas que
exigem ensino superior, as
profissdes de contabilista, auditor,
revisor oficial de contas e similares
apresentaram a maior
percentagem de ofertas. Seguiram-
se analistas de sistemas e
programadores de software.

ooo Empregadores
q—@m procuraram nas areas da
Programacao e Comércio

Nao obstante o abrandamento,
Programador de Software,
Representante Comercial e
Vendedor de Loja continuaram a
ser as principais profissdes
procuradas pelos recrutadores
presentes em plataformas online,
a semelhanca do 2° trimestre.

| @ | Informatica com

| e—— .
mais trabalho remoto

-

De entre as ofertas com
referéncia a trabalho remoto
ou hibrido, destacam-se
profissdes relacionadas com a
concecao de bases de dados,
analise/administracao de
sistemas, e programacao.

Recrutadores mantém

— procura por Competéncias

? de Liderancga,
Comunicagao e Inglés

Saber trabalhar em equipa,
comunicar, ndo sé em portugués,
mas também em inglés, foram as
competéncias mais procuradas
pelos recrutadores.

Mantém-se a tendéncia face

ao trimestre anterior.




No regresso as aulas, Soft Skills dominam em
||:E|| as Competéncias de 1_\@[ profissdes qualificadas

Educagao emergem e hao qualificadas
rNos meses do verao, as rPeIo menos uma soft skill
competéncias de Educacao aparece no top 5 das
Sdo as que apresentam um competéncias mais
maior crescimento face ao procuradas de todos tipos
trimestre anterior. de profissao.

Conhecimentos de Fisica e
Quimica sobressaem-se
também, podendo ser a area
disciplinar mais procurada.

“ Evolucao do Numero de
Ofertas de Emprego Online

Nesta primeira sec¢do, analisamos como tem evoluido o niumero de ofertas.
Neste trimestre, é registado um aumento face ao periodo homodlogo do ano
anterior e ao trimestre anterior. No entanto, existem algumas notas
metodologicas relativas a este trimestre, que aconselham alguma cautela ao
retirar conclusdes.




Indicador

NUmero de Ofertas
de Emprego no Trimestre

Taxa de Variagdo
Homologa de Ofertas

Taxa de Variagdo
Trimestral de Ofertas

Nota:

Resultado Trimestral

196,825

43%

-7.5%

1. Existéncia de problemas na recolha de dados das ofertas do trimestre homoélogo do ano
anterior. O valor utilizado para calculo tem por base uma estimativa estatistica.

2. Todos os indicadores de variacgdo hom

6loga (assinalados com um *) devem ser

interpretados com cautela, uma vez que existe uma quebra de série entre o0 1° e o0 2°

trimestre de 2024, devido a adi¢do de novos
aplica-se a todas as seccdes deste relatorio.

portais de emprego a base de dados. Esta nota

& Analise das Profiss6es mais
Procuradas pelos Recrutadores

Estas sdo informacgoes

Existem na Economia E profissdes cuja importantes para
Portuguesa procura por parte .

. complementar a analise da
profissdes que dos recrutadores . 50 d d
se destacam? tem aumentado? caracterizagoiiss mtjrca o

de trabalho portugués.
Indicador Resultado Trimestral

Top 10 Profissoes

Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos)
com mais ofertas publicadas online.

Entre paréntesis, o peso de cada profissao
no total de ofertas publicadas no trimestre.

1. Representante comercial (4.9%)
2. Programador de software (4.7%)

3. Vendedor em loja (estabelecimento) (3.6%)



Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos)
com mais ofertas publicadas online.

Entre paréntesis, o peso de cada profissao
no total de ofertas publicadas no trimestre.

4, Secretario administrativo e executivo
(3.1%)

5. Especialista em publicidade e marketing
(2%)

6. Outros operadores de instalagdes fixas e
de maquinas, n.e. (2%)

7. Outros diretores de servicos de negocios e
de administracgao (1.9%)

8. Empregado de mesa (1.8%)

9. Carregadores e descarregadores nao
qualificados de mercadorias (1.7%)

10. Mecanico e reparador, de maquinas
agricolas e industriais (1.6%)

Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos) com
maior taxa de variacdo homaéloga, ou seja, com
0 maior crescimento do nimero de ofertas entre
o trimestre em analise e 0 homélogo do ano
anterior. Entre paréntesis, o valor da taxa e

0 numero de ofertas do trimestre homélogo

do ano anterior e as do trimestre em

analise para cada profissao.

Nota: S3o apenas consideradas profissdes que
registaram um numero de ofertas igual
ou superior a 300 no trimestre em analise

1. Operador de maquinas de tecer e tricotar
(184.4% - de 244 para 694 ofertas)

2. Diretores de investigacdo

e desenvolvimento

(182.6% - de 298 para 842 ofertas)

3. Diretor geral e gestor executivo, de
empresas (177.8% - de 248 para 689 ofertas)
4. Engenheiro industrial e de produgao
(140.1% - de 339 para 814 ofertas)

5. Programador de software

(137.8% - de 4716 para 11215 ofertas)

6. Designer, grafico ou de comunicac¢do

e multimédia

(131.4% - de 523 para 1210 ofertas)

7. Técnicos da agricultura e da producao
animal (125.5% - de 165 para 372 ofertas)
8. Caixa bancario e similar

(118.3% - de 142 para 310 ofertas)

9. Diretores de vendas e marketing

(114.9% - de 604 para 1298 ofertas)

10. Enfermeiros e enfermeiros especialistas
(exceto em salde materna e obstétrica)
(114.1% - de 601 para 1287 ofertas)



& Andlise Regional

Existem no territorio portugués regides que se destacam? E regides que tém vindo a
crescer e as quais devemos compreender a que se deve um aumento ou uma reducao das
ofertas de emprego publicadas?

Indicador Resultado Trimestral
1. Area Metropolitana de Lisboa (37.3%)

Top 5 Regides 2. Area Metropolitana do Porto (18%)

Ranking das 5 regides NUTS Il com 0
maior numero de ofertas publicadas. 2 AR (5.
Entre paréntesis, a percentagem

do total de ofertas. 4. Regido de Aveiro (4.2%)

5. Cavado (4%)

1. Regido de Leiria

Ranking das 5 regi6es NUTS Il com maior taxa 2. Gzl (@l ok - el BEal paire 7R el

e aroio rinestal o4 sl OM O A0 3 e exropotiana de s
04 -

o trimestre em anélise e o anterior. Entre (41.5% - de 51864 para 73375 ofertas)

paréntesis, o valor da taxa e o nimero 4. Baixo Alentejo

de ofertas do trimestre anterior e as do (36.7% - de 981 para 1341 ofertas)

trimestre em analise para cada regido. 5. Alentejo Central

(36% - de 1552 para 2111 ofertas)
1. Area Metropolitana do Porto
Top 5 Regides Decadentes* (-61.5% - de 91953 para 35393 ofertas)

Ranking das 5 regides NUTS Ill com menor 2. Douro
taxa de variacdo trimestral, ou seja, com o (-1.4% - de 880 para 868 ofertas)
menor crescimento (ou maior decréscimo) 3. Alto Alentejo
do numero de ofertas entre o trimestre em (1.1% - de 726 para 734 ofertas)
andlisee o anterior. Entre paréntesis, o RN /1 Bciras e Serra da Estrela
da taxa e o numero de ofertas do trimestre 9.9% - de 1085 1192 ofert
anterior e as do trimestre em analise para B2k = el para OIEEE)
cada regido. 5. Algarve

(11.1% - de 10069 para 11184 ofertas)



O

Caracterizacao das Ofertas
de Emprego Publicadas

Para além da evolucdao do numero de ofertas de trabalho, importa saber que

tipo de ofertas sao publicadas.

Requerem experiéncia?

Oferecem possibilidade de trabalho remoto?

Requerem Ensino Superior?

Estes sdo indicadores reveladores da caracterizacdao do tipo de ofertas

de emprego da economia portuguesa:

Indicador

Requer Experiéncia

Percentagem de ofertas que requer experiéncia

Resultado Trimestral

63.7%

Top 5 Profissdes para
Mais Requerem Experiéncia

Ranking das 5 profissdes que mais requerem
experiéncia, isto €, que tém a maior percentagem
de ofertas a referir experiéncia na sua descricdo.
Entre paréntesis, a percentagem de ofertas da
profissdo com referéncia a experiéncia.

1. Diretores de investiga¢do e
desenvolvimento (89.1% de 842 ofertas)

2. Administrador de sistemas

(88.1% de 1335 ofertas)

3. Outros analistas e programadores, de
software e aplicacBes (87.3% de 1696 ofertas)
4. Outros especialistas em base de dados e
redes (87.2% de 792 ofertas)

5. Analista de sistemas

(86.6% de 1783 ofertas)

Trabalho Remoto/Hibrido

Percentagem de Ofertas que refere
possibilidade de Trabalho Remoto/Hibrido

10%

Top 5 Profissoes com
Mais Trabalho Remoto/Hibrido

Ranking das 5 profissdes que mais possibilitam

o trabalho remoto ou hibrido, isto é, que tém

a maior percentagem de ofertas a referir esta
modalidade de trabalho na sua descri¢do. Entre
paréntesis, a percentagem de ofertas da profissao
com referéncia a remoto/hibrido.

1. Administrador e especialista de concecdo
de base de dados (61.2% de 384 ofertas)

2. Analista de sistemas

(54.1% de 1783 ofertas)

3. Outros analistas e programadores, de
software e aplica¢fes (52.8% de 1696 ofertas)
4. Administrador de sistemas

(52.1% de 1335 ofertas)

5. Outros especialistas em base de dados e
redes (50.4% de 792 ofertas)



Requer Ensino Superior

21.3%
Percentagem de Ofertas que requer ensino e

superior (licenciatura, mestrado ou doutoramento)

1. Contabilista, auditor, revisor oficial de
contas e similares (6.5%)

Top 5 Profissdes que
Requerem Ensino Superior 2. Analista de sistemas (4.3%)

Ranking das 5 profissGes que mais requerem 3. Programador de software (3.9%)
ensino superior (licenciatura, mestrado ou

doutoramento). Entre paréntesis, a percentagem
de ofertas que a profissdo representa no total de 4. Engenheiros civis (3.8%)
ofertas do trimestre.

5. Enfermeiros e enfermeiros especialistas
(exceto em salde materna e obstétrica) (3.1%)

Nota: S3o apenas consideradas profissdes que registaram um numero de ofertas igual ou superior
a 300 no trimestre em analise.

6 Analise das Competéncias mais
Requeridas pelos Recrutadores

A grande vantagem da analise das ofertas de emprego online é a obtencdo de informacao
sobre as competéncias procuradas pelos recrutadores nas ofertas de trabalho.

A myMentor tem uma maquina que identifica, de entre 900 competéncias, as que estao
presentes em cada oferta de emprego.

Os seguintes indicadores permitem idenficar as competéncias mais procuradas neste
trimestre assim como aquelas que estao em crescimento face ao trimestre anterior.

Indicador Resultado Trimestral

Top 10 Profissdes 1. Trabalho em Equipa e Lideranca (33%)

Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos)
com mais ofertas publicadas online. 2. Competéncias de Comunicacao (28.9%)

Entre paréntesis, o peso de cada profissdo . .
no total de ofertas publicadas no trimestre. 3. Inglés (19.8%)



Indicador

Ranking das 10 competéncias mais
procuradas pelos empregadores, isto é,
com maior nimero de ofertas que as
requerem. Entre paréntesis, a percentagem
de ofertas que requerem a competéncia.

Competéncias mais Requeridas

4. Responsabilidade e Etica
Profissional (16.7%)

5. Condugao e Operacao de Veiculos (15.7%)
6. Atitude Positiva (13.6%)

7. Organizacdo e Metodologia (12.6%)

8. Dinamismo (12.1%)

9. Atendimento ao Cliente (11.4%)

10. Disponibilidade de Turno (10.9%)

Ranking das 10 competéncias com maior variagdo
trimestral, isto €, com o maior crescimento do
numero de ofertas entre o trimestre em analise

e o anterior. Entre paréntesis, o valor da taxa

e o numero de ofertas do trimestre anterior

e as do trimestre em analise para cada regido.

Nota: S3o apenas consideradas competéncias
que registaram um numero de ofertas igual
ou superior a 300 no trimestre em analise.

1. Diversidade e Inclusédo
(526.4% - de 72 para 451 ofertas)

2. Competéncias de Negocios
(520% - de 115 para 713 ofertas)

3. Competéncias de Lideranca
(457.8% - de 327 para 1824 ofertas)
4. Integracao em Equipa Internacional
e Multicultural

(425.6% - de 430 para 2260 ofertas)

5. Agua e Saneamento
(82.9% - de 193 para 353 ofertas)

6. Educacdo Infanto-juvenil
(80.4% - de 428 para 772 ofertas)

7. Experiéncia com Criangas e Jovens
(77.6% - de 214 para 380 ofertas)

8. Inscri¢des Profissionais/Membros
(70.6% - de 279 para 476 ofertas)

9. Negociar e gerir contratos publicos
(70.5% - de 278 para 474 ofertas)

10. Pedagogia e Competéncias de Ensino
(68.9% - de 1300 para 2196 ofertas)



5.1. ANALISE DAS COMPETENCIAS MAIS

REQUERIDAS POR CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

E também relevante fazer a andlise anterior por categoria profissional, pois cada tipo de
profissdo tem as suas espeficidades proprias. As categorias profissionais apresentadas sao

de acordo com a CPP de 1 digito.

Categoria Profissional

Gestores e Dirigentes

Competéncias mais Requeridas

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (33.3%)
2. Competéncias de Comunicagao (22.6%)

3. Inglés (18.8%)

4. Competéncia em Tecnologia de Escritorio
(9.5%)

5. Organizacao e Metodologia (9.2%)

Especialistas das atividades
intelectuais e cientificas

(por exemplo, Professor,
Médico, Engenheiro, etc.)

1. Competéncias de Comunicacao (32.2%)
2. Trabalho em Equipa e Lideranca (29.4%)

3. Inglés (29.2%)

4. Competéncia em Tecnologia de Escritorio
(13.1%)

5. Resoluc¢do de Problemas (12.3%)

Técnicos e profissdes
de nivel intermédio

(por exemplo, Técnico de laboratério,
Supervisor/Inspetor, Comerciantes Grossistas, etc.)

1. Competéncias de Comunicagdo (38.9%)
2. Trabalho em Equipa e Lideranca (33.2%)

3. Inglés (21%)

4. Competéncia em Tecnologia de Escritério
(17.7%)

5. Atitude Positiva (17.4%)

Pessoal Administrativo

(por exemplo, Rececionista,
Assistente de biblioteca, etc.)

1. Competéncias de Comunicag¢do (41.6%)
2. Inglés (34.7%)

3. Trabalho em Equipa e Lideranca (32.9%)
4. Atendimento ao Cliente (27.6%)

5. Customer Support (18.1%)

10



Vendedores e Trabalhadores

. Trabalho em Equipa e Lideranca (37.9%)

de Servicos de Seguranca 2. Atendimento ao Cliente (32.9%)

3. Competéncias de Comunicacdo (31.2%)
(por exemplo, Assistente de loja, Gerente 4. Vendas (21%)
de restaurante, Vendedor porta a porta, etc.) ’

5. Competéncias Culinarias (20.1%)

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (39%)
Agricultores e Trabalhadores qualificados da 2. Conducdo e Operacdo de Veiculos (25.8%)
pesca e Floresta ;

3. Responsabilidade e Etica Profissional (19.7%)
(Trabalhador Horticola, Avicultor, Cagcador, o L
Marinheiro pescador, etc.) 4. Competéncias de Comunicagao (19%)

5. Manutencdo e Reparacdo Hidraulica e

Pneumaética (15.6%)

Trabalhadores qualificados
da industria, construcdo e artifices

(Trabalhador horticola, Avicultor,
Cacador, Marinheiro pescador, etc.)

1

2

3

4
P

. Trabalho em Equipa e Lideranca (32.2%)
. Conducéo e Operacdo de Veiculos (26.1%)

. Responsabilidade e Etica Profissional (23.6%)

. Manutencdo e Reparacdo Hidraulica e
neumatica (18.5%)

5. Manutencao Elétrica (15.7%)

1. Condugdo e Operagdo de Veiculos (48.5%)
Operadores de instalages e maquinas 2. Responsabilidade e Etica Profissional (24.7%)
e trabalhadores da montagem

3. Trabalho em Equipa e Lideranca (22.6%)
(Operador de fornos,
Motorista de camido, etc.) 4. Disponibilidade de Turno (22.3%)

5. Logistica e Armazenamento (17.3%)

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (30.3%)
Trabalhadores ndo qualificados 2. Responsabilidade e Etica Profissional (24.1%)

. - 0

(Porteiro, Estivador, Operério 3. Disponibilidade de Turno (23.7%)
de construcdo civil, etc.) 4. Condugdo e Operagdo de Veiculos (23.5%)

5. Logistica e Armazenamento (18.4%)

1. Competéncias de Comunicag¢do (39.3%)

2. Trabalho em Equipa e Lideranca (33.3%)
Profissionais das For¢cas Armadas 3. Conducdo e Operacao de Veiculos (24%)

4. Recrutamento e Sele¢do (19.7%)

5.Inglés (19.1%)
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