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PRINCIPAIS RESULTADOS

Empregadores procuraram
q’@m Comerciais, Programadores
e Administrativos

Representante Comercial,
Programador de Software

e Secretario Administrativo
foram as principais profissdes
procuradas pelos recrutadores
presentes em plataformas online.

|_|® Informatica com mais

—— trabalho remoto

-

De entre as ofertas com referéncia
a trabalho remoto ou hibrido,
destacam-se profissdes
relacionadas com a concec¢ao de
bases de dados,
analise/administracdo de sistemas,
e programacao.

Recrutadores procuram

-

Lisboa domina em
ofertas de trabalho

Durante este trimestre, a
Area Metropolitana de Lisboa
foi a regiao NUTS Ill com
maior numero de ofertas

de emprego publicadas.

@ Contabilista foi a profissdo

@ qualificada mais procurada

De entre as ofertas publicadas
que exigem ensino superior, as
profissdes de contabilista,
auditor, revisor oficial de contas
e similares apresentaram a maior
percentagem de ofertas.
Seguiram-se 0s engenheiros civis
e os professores dos ensinos,
tecnologico, artistico e
profissional.

Soft Skills dominam em

T\Q[ profissdes qualificadas
A\

%}3 Competéncias de Lideranca,
e nao qualificadas

Comunicacao e Inglés

-

Saber trabalhar em equipa,
comunicar, nao s6 em portugués,
mas também em inglés, foram

as competéncias mais procuradas
pelos recrutadores.

Pelo menos uma soft skill aparece
no top 5 das competéncias mais
procuradas de todos tipos

de profissao.



“ Evolucao do Numero de
Ofertas de Emprego Online

Nesta primeira seccdo, analisamos como tem evoluido o numero de ofertas.
Neste trimestre, é registado um aumento face ao periodo homodlogo do ano
anterior e ao trimestre anterior. No entanto, existem algumas notas
metodologicas relativas a este trimestre, que aconselham alguma cautela ao
retirar conclusdes.

Indicador Resultado Trimestral

NUmero de Ofertas de

Emprego no Trimestre 152569
Taxa de Variagdo 9
Homéloga de Ofertas s
Taxa de Variagdo 19.7%

Trimestral de Ofertas

Notas:

1. Existéncia de problemas na recolha de dados das ofertas do 1 ° Trimestre de 2024 . O valor
reportado tem por base uma estimativa estatistica.

2. Existéncia de problemas na recolha de dados das ofertas do trimestre anterior. O valor
utilizado para calculo tem por base uma estimativa estatistica.

3. Existéncia de problemas na recolha de dados das ofertas do trimestre homologo do ano
anterior. O valor utilizado para calculo tem por base uma estimativa estatistica.




ﬁ Analise das Profissdes mais
Procuradas pelos Recrutadores

Estas sao informacgoes

Existem na Economia E profissdes cuja importantes para
Portuguesa procura por !

o complementar a analise da
profissdes que se parte . %0 d d
destacam? dos recrutadores caracterizacdo do mercato

tem aumentadao? de trabalho portugués.
Indicador Resultado Trimestral

1. Representante comercial (5.5%)
2. Programador de software (4.1%)
3. Secretario administrativo e executivo (3.6%)

4. Vendedor em loja (estabelecimento) (3.4%)

5. Mecanico e reparador de maquinas

Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos) agricolas e industriais (1.9%)
com mais ofertas publicadas online.

Entre paréntesis, o peso de cada 6. Especialista em publicidade
profissdo no total de ofertas e marketing (1.9%)

publicadas no trimestre. . .
7. Outros diretores de servicos

de negécios e de administracdo (1.8%)
8. Cozinheiro (1.8%)

9. Contabilista, auditor, revisor
oficial de contas e similares (1.7%)

10. Agente imobiliario e
gestor de propriedades (1.7%)

1. Diretor das indUstrias de
construgao e de engenharia civil
(61.3% - de 499 para 805 ofertas)

2. Educador de infancia

Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos) com (50.7% - de 201 para 303 ofertas)
maior taxa de variagdo homéloga, ou seja, com o
maior crescimento do nimero de ofertas entre o 3. Motoristas de automdéveis ligeiros, taxis e

trimestre em analise e o homologo do ano anterior.  carrinhas (36.6% - de 1054 para 1440 ofertas)
Entre paréntesis, o valor da taxa e o nimero de o ) L oo
ofertas do trimestre homélogo do ano anterior 4. Outros profissionais de nivel intermédio da

e as do trimestre em andlise para cada profisso. saude, n.e. (36.3% - de 432 para 589 ofertas)

5. Seguranca (vigilante privado), porteiros e
similares (35% - de 443 para 598 ofertas)



6. Reguladores e operadores de maquinas-
ferramentas para trabalhar metais
(34.6% - de 517 para 696 ofertas)

7. Esteticistas e trabalhadores similares

. - . (34.4% - de 636 para 855 ofertas)
Ranking das 10 profissdes (CPP a 4 digitos) com

maior taxa de variagdo homéloga, ou seja, com o
maior crescimento do numero de ofertas entre o
trimestre em analise e 0 homélogo do ano anterior.
Entre paréntesis, o valor da taxa e o nUmero de

8. Mecanico e reparador de veiculos
automoveis (32.3% - de 1407 para 1861

ofertas do trimestre homaélogo do ano anterior ofertas)

e as do trimestre em analise para cada profissao.

Nota: Sdo apenas consideradas profissGes 9. Agricultor e trabalhador qualificado, da
que registaram um numero de ofertas igual horticultura, floricultura, de viveiros e jardins
ou superior a 300 no trimestre em analise. (25.3% - de 241 para 302 ofertas)

10. Enfermeiros e enfermeiros especialistas
(excepto em saude materna e obstétrica)
(22.5% - de 595 para 729 ofertas)

Nota:
Sdo apenas consideradas profissdes que registaram um numero de ofertas igual ou superior
a 300 no trimestre em analise.

& Analise Regional

Existem no territorio portugués regides que se destacam?

Indicador Resultado Trimestral
1. Area Metropolitana de Lisboa (36.7%)

2. Area Metropolitana do Porto (17.4%)

Ranking das 5 regides NUTS Il com 3. Algarve (7.7%)

maior numero de ofertas publicadas. ’ '

Entre paréntesis, a percentagem

do total de ofertas. 4. Regido de Aveiro (4.9%)

5. Cavado (4.1%)



O

Caracterizacao das Ofertas
de Emprego Publicadas

Para além da evolucdo do numero de ofertas de trabalho, importa saber que

tipo de ofertas sao publicadas.

Requerem experiéncia?

Oferecem possibilidade de trabalho remoto?

Requerem Ensino Superior?

Estes sdao indicadores reveladores da caracterizacdo do tipo de ofertas

de emprego da economia portuguesa:

Indicador

Requer Experiéncia

Percentagem de ofertas que requer experiéncia

Resultado Trimestral

69.7%

Top 5 Profissdes para
Mais Requerem Experiéncia

Ranking das 5 profissdes que mais requerem
experiéncia, isto é, que tém a maior percentagem
de ofertas a referir experiéncia na sua descricdo.
Entre paréntesis, a percentagem de ofertas da
profissdo com referéncia a experiéncia.

Trabalho Remoto/Hibrido

Percentagem de Ofertas que refere
possibilidade de Trabalho Remoto/Hibrido

1. Programador de software
(89.7% de 5140 ofertas)

2. Outros especialistas em base de
dados e redes (86.7% de 324 ofertas)

3. Administrador de sistemas
(86.6% de 640 ofertas)

4. Outros analistas e programadores de
software e aplicacdes (86.2% de 981 ofertas)

5. Diretor das indUstrias de construcdo e de
engenharia civil (85.6% de 805 ofertas)

6.1%

Top 5 Profissdes com
Mais Trabalho Remoto/Hibrido

Ranking das 5 profissdes que mais possibilitam

o trabalho remoto ou hibrido, isto &, que tém

a maior percentagem de ofertas a referir esta
modalidade de trabalho na sua descricdo. Entre
paréntesis, a percentagem de ofertas da profissdo
com referéncia a remoto/hibrido.

1. Administrador de sistemas
(50.9% de 640 ofertas)

2. Programador de software
(46.9% de 5140 ofertas)

3. Outros especialistas em base de dados
e redes (45.4% de 324 ofertas)

4. Analista de sistemas (43.7% de 852 ofertas)

5. Outros analistas e programadores, de
software e aplicacBes (42.3% de 981 ofertas)



Requer Ensino Superior

Percentagem de Ofertas que requer ensino

superior (licenciatura, mestrado ou doutoramento)

23.1%

Top 5 Profissdes que
Requerem Ensino Superior

Ranking das 5 profissdes que mais requerem
ensino superior (licenciatura, mestrado ou
doutoramento). Entre paréntesis, a percentagem
de ofertas que a profissdo representa no total de

1. Contabilista, auditor, revisor
oficial de contas e similares (7.3%)

2. Engenheiros civis (4.2%)

3. Professor dos ensinos, tecnolégico,
artistico e profissional (3.7%)

4. Programador de software (3.2%)

ofertas do trimestre.
5. Especialista em higiene e saude,

ambiental e laboral (3%)
Nota:

Sdo apenas consideradas profissdes que registaram um numero de ofertas igual ou superior a 300
no trimestre em analise.

Analise das Competéncias mais
Requeridas pelos Recrutadores

€

A grande vantagem da analise das ofertas de emprego online é a obtenc¢do de informacao
sobre as competéncias procuradas pelos recrutadores nas ofertas de trabalho.

A myMentor tem uma maquina que identifica, de entre 900 competéncias, as que estao
presentes em cada oferta de emprego.

Os seguintes indicadores permitem identificar as competéncias mais procuradas neste
trimestre, assim como as que estdao em crescimento face ao trimestre anterior.



Indicador

Top 10 Competéncias

Ranking das 10 competéncias mais
procuradas pelos empregadores, isto é,
com maior numero de ofertas que as
requerem. Entre paréntesis, a percentagem
de ofertas que requerem a competéncia.

Competéncias mais Requeridas

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (32.5%)
2. Competéncias de Comunicagao (26.4%)

3. Inglés (19.1%)

4. Responsabilidade e Etica Profissional
(17.3%)

5. Condugao e Operacdo de Veiculos (14.8%)
6. Dinamismo (14.7%)

7. Atitude Positiva (14.6%)

8. Organizacdo e Metodologia (14%)

9. Competéncia Digital (11.2%)

10. Competéncias Interpessoais (11%)

5.1. ANALISE DAS COMPETENCI!-\S MAIS
REQUERIDAS POR CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

E também relevante fazer a andlise das competéncias mais procuradas por categoria

profissional, pois cada tipo de profissdo tem

requisitos proprios. As categorias

profissionais apresentadas sao de acordo com a CPP de 1 digito.

Categoria Profissional

Gestores e Dirigentes

Competéncias mais Requeridas

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (33.3%)
2. Competéncias de Comunicacao (22.6%)

3. Inglés (18.8%)

4. Competéncia em Tecnologia de Escritério
(9.5%)

5. Organizacao e Metodologia (9.2%)

5. Competéncia Digital (12%)



(Professor, Médico, Engenheiro, etc.)

1. Inglés (16.4%)
2. Competéncias de Comunicagao (15.9%)

3. Trabalho em Equipa e Lideranca (15.4%)

4. Competéncia em Tecnologia de Escritério
(8.4%)

5. Organizacao e Metodologia (7.5%)

(Técnico de laboratorio, Supervisor/Inspetor,
Comerciantes Grossistas, etc.)

1. Competéncias de Comunicacdo (20.7%)
2. Trabalho em Equipa e Lideranca (17.7%)

3. Inglés (13.1%)

4. Competéncia em Tecnologia de Escritério
(11.5%)

5. Vendas (10.3%)

(Rececionista,
Assistente de biblioteca, etc.)

1. Competéncias de Comunicacdo (24.1%)
2. Inglés (17.9%)

3. Atendimento ao Cliente (17.5%)

4. Trabalho em Equipa e Lideranca (17%)

5. Competéncia Digital (12%)

(Assistente de loja, Gerente
de restaurante, Vendedor porta a porta, etc.)

1. Atendimento ao Cliente (19.3%)
2. Trabalho em Equipa e Lideranca (17.3%)
3. Competéncias de Comunicacgdo (15.6%)

4. Competéncias Culinarias (13.5%)

5. Vendas (10.7%)

(Trabalhador horticola, Avicultor,
Cacador, Marinheiro pescador, etc.)

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (22.8%)
2. Conducao e Operacao de Veiculos (14.9%)

3. Agricultura e Producdo Agricola (14%)

4. Manutencdo e Reparagao Hidraulica e
Pneumatica (10.6%)
5. Manutencdo de Espagos Verdes (9.7%)



Trabalhadores qualificados
da industria, construcao e artifices

(Canalizador, Serralheiro, Ourives, etc.)

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (17.6%)

2. Manutengdo e Reparacdo Hidraulica e
Pneumaética (12.9%)

3. Responsabilidade e Etica Profissional (12.2%)
4. Manutencao Elétrica (11.3%)

5. Competéncias de Comunicagdo Serial (10.7%)

Operadores de instala¢cdes e maquinas
e trabalhadores da montagem

(Operador de fornos, Motorista de camido, etc.)

1. Condugdo e Operacdo de Veiculos (30.9%)
2. Logistica e Armazenamento (13.5%)

3. Responsabilidade e Etica Profissional (13.5%)

4. Manutengdo e Reparac¢do Hidraulica e
Pneumatica (12.8%)

5. Disponibilidade de Turno (12.5%)

Trabalhadores nao qualificados

(Porteiro, Estivador, Operario
de construcao civil, etc.)

1. Trabalho em Equipa e Lideranca (17.1%)

2. Disponibilidade de Turno (13.6%)

3. Responsabilidade e Etica Profissional (12.8%)
4. Logistica e Armazenamento (11.7%)

5. Limpeza e Manutencao (11.1%)

Profissionais das Forcas Armadas

1. Inglés (35.4%)

2. Competéncia em Tecnologia de Escritério (20.9%)

3. Expertise Legal (20.9%)
4. Gestdo de Compensacdo e Beneficios (19.9%)

5. Trabalho em Equipa e Lideranca (13.8%)
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